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西昌民族幼儿师范高等专科学校 
学生工作例会制度（试行） 

 
为进一步加强对学生工作的领导，及时传达和贯彻落实

学校对学生工作的决策部署和工作要求，推进校、系两级学

生工作的真正落实，认真解决学生工作中存在的突出问题，

处理落实学生的意见和建议，提高工作效能，推进我校学生

工作制度化规范化建设，特制定本制度。 

一、学校学生工作例会制度 

（一）组织形式 

1.学校学生工作例会每月举行一次。 

2.学校学生工作例会由分管学生工作校领导主持，分管

学生工作系（部）领导、后勤管理处负责人、武装保卫处负

责人、思政部负责人、宣传统战部负责人、校团委负责人、

学生工作部（处）全体工作人员参加。 

3.会议内容由专人记录，并做好考勤工作。 

（二）主要任务 

1.研究落实上级机关和学校关于学生工作的指示精神

和工作部署。 

2.研判学生工作的新形势与热点、重点及难点问题。 

3.加强对各系（部）学生工作整体谋划和统筹协调，总

结交流近期学生工作的成效与不足，部署下阶段工作任务。 

4.听取系（部）有关建议和意见，探讨学生工作改革创

新科学理念与实践路径。 
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5.研究其他需要会议研究的事项。 

二、系（部）学生工作例会制度 

（一）组织形式 

1.系（部）学生工作例会每两周举行一次，必要时可增

加会议次数。 

2.系（部）学生工作例会由系（部）分管学生工作领导

主持，系（部）党支部书记、系（部）学生工作负责人、系

（部）团总支书记、学生党支部书记、全体专兼职辅导员参

加。也可以根据会议议题，邀请系（部）领导、教师代表、

学生代表参加。 

3.会议内容由专人记录，并做好考勤工作。 

（二）主要任务 

1.研究落实学校关于学生工作的安排部署； 

2.讨论并决定系（部）涉及学生教育、管理、服务等全

方面学生工作，即学生思想道德、安全教育，学生日常生活、

学习、纪律工作；新生迎新、军训工作；助学贷款、贫困生

建档工作；学生的评优、评奖、综合测评工作；毕业生离校、

就业工作；学生党、团建工作；团总支、系（部）学生组织

的日常管理工作； 

3.讨论其他日常事务性工作及学校、系（部）交办的其

他工作。 

三、工作要求 

实施学生工作例会制度是全面落实“三全育人”重要精

神，加强和改进我校学生工作的有效途径，各相关部门和系
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（部）要高度重视，严格按照要求落实相关任务，确保取得

工作实效。学校相关职能部门将定期进行检查，将工作开展

情况作为年度学生工作考评的重要依据，对于工作开展不力

的部门和系（部）将督促整改落实。 

   

                                             

 


